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ONSOZ

Son yillarda sanayi ve teknolojide yasanan hizli gelisme ve degismeler
sonucu sanayilesme diinyadaki tim c¢agdas ve modern toplumlarin
gelismesinde, kalkinmasinda ve siirekli olarak kendini yenilemesinde
temel olarak kabul edilmis olup; giincel bilgi, beceri ve donanimlara
sahip nitelikli insan giicli de sanayilesmenin ve iilkenin kalkinmasinin
temel unsuru olmustur.

Yeniliklere ve gelismelere aninda uyum saglayabilen, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri giinli giiniine takip eden ve iginde bulundugu
cagin gereksinimlerine gore stirekli olarak kendini gelistiren Mesleki
ve Teknik Egitim almis nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve siirekli
olarak yeni bilgilerle donatmak ta egitimin en dnemli islevidir.

Bu calisma ile iilkemizde Mesleki ve Teknik Egitim veren okullarda
O0grenim goren Ogrencilerin igletmelerde yaptiklari uygulamali staj
calismalarinda  karsilastiklart  sorunlarmm  ve  Ogrencilerin  staj
calismalarinda beklentilerinin neler oldugunun tespit edilmesi
amaclanmustir.

Caligmay1 yaptigim siire¢ igerisinde siirekli yanimda olarak bana
yardimei olan esim Safak COMERT ve oglum Ali Ege COMERT’e
tesekkiir eder sevgilerimi sunarim.
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KISALTMALAR
AB: Avrupa Birligi
ABD: Amerika Birlesik Devletleri
BAFOR: Almanya da Ogrencilere Verilen Burs Bagkanlig1
CEDEFOB: Avrupa Mesleki Teknik Egitim Gelistirme Merkezi
COLO: Hollanda Mesleki Egitim Gelistirme Kurulu
COMETT: Universite-Isletme Ortaklig1
DPT: Devlet Planlama Teskilati
ENQA: Yiiksek Ogretimde Kalite Giivencesi ile ilgili Avrupa Ag
Sistemi
EUROTECNET: Mesleki Egitimde Yenilikler
FNPTA: Fransa Ulusal Ciraklik Vergi Uyum Fonu
FORCE: Siirekli Mesleki Egitim
IPA: Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim
IRIS: Kadnlar i¢in Egitim Girisimleri Ag
IKMEP: insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi
Projesi
KOSGEP: Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi
LdV: Avrupa Birligi Mesleki Egitim Programi
LINGUA: Yabanc Dil Bilgileri
M.E.B: Milli Egitim Bakanlig1
MEDA: Avrupa Birligi Akdeniz Programi
MEGEP: Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiglendirme Projesi
MESS: Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi
METARGEM: Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme
Merkezi
METEM: Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri
MTEM: Mesleki ve Teknik Egitim Modernizasyonu Projesi
NCCA: Ingiltere Ulusal Miifredat ve Degerlendirme Konseyi
OECD: Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii
OSANOR: Tiirkiye Okul Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi
PESO: Japonya Kamu Giivenligi Istihdam Ofisi
PETRA: Baslangi¢c Mesleki Egitimi
SPSS: Statistical Package fort he Social Sciences
STK: Sivil Toplum Kurulusu
TOBB: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
TUREM: Turizm Egitim Merkezleri
TUSIAD: Tiirkiye Sanayi ve Is Adamlar1 Dernegi



UA: Ulusal Ajans

UCKES: ingiltere Mesleki Egitim Ust Kurulu

UNESCO: Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiiltiir Orgiitii
YOK: Yiiksek Ogretim Kurulu
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1. BOLUM - GiRiS

Sanayilesme diinyadaki tiim ¢agdas ve modern toplumlarin
gelismesinde, kalkinmasinda ve siirekli olarak kendini yenilemesinde
temel olarak kabul edilmis olup; giincel bilgi, beceri ve donanimlara
sahip nitelikli insan giicli de sanayilesmenin ve iilkenin kalkinmasinin
temel unsurudur. Yeniliklere ve gelismelere aninda uyum
saglayabilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri giinli glinline takip
eden ve iginde bulundugu ¢agin gereksinimlerine gore siirekli olarak
kendini gelistiren insan giiclinii yetistirmek ve siirekli olarak yeni
bilgilerle donatmak ta egitimin en 6nemli islevidir. Diinyada sanayi ve
teknoloji alaninda en 6nde bulunan ve siirekli gelisme gosteren lider
iilkelerin yapmis oldugu bilimsel ve teknolojik ilerlemelerin temelinde
insan gilicli kaynaklarinin egitimine verdikleri 6nem yatmaktadir.
Bulundugumuz cografyada iilkemizin ¢ok gen¢ bir niifus
potansiyeline sahip olmasi ekonomimizin gelisimi i¢in biiylik bir
avantaj anlamina gelmektedir. Bu durumdan faydalanmanin
yollarindan biri de mesleki ve teknik egitim alan &grencilere,
okuduklari bdliimlerle ortiisen ve 6grencilerin gergek potansiyellerini
gosterebilecekleri meslekleri edinebilmelerini saglayacak firsatlarin
sunulmasidir.

Ulkemizde son yillarda mesleki ve teknik egitim ile ilgili somut ve
yararli adimlar atilmaya baslanmistir. Ulkemizde mesleki ve teknik
egitimi gelistirmek, is diinyasmin talep ettigi nitelikli insan giiclinii
yetistirmek, bdylece diger iilkelerle rekabette iistiinliikk saglamak ve
verimliligi arttirmak esasina dayali siirekli gelisme ve iyilesmeyi
gerceklestirmek temel hedef olarak belirlenmistir. Ulkemizde sanayi
ve hizmet sektdriiniin ihtiya¢ duydugu mesleki ve teknik egitim almis
ara eleman yetistirme misyonunu mesleki ve teknik orta Ogretim
kurumlari Gstlenmistir. Mesleki ve teknik egitim ililkemiz ekonomisi
icin de hayati 6nem tagimaktadir. Mesleki ve teknik egitim toplumun
ve is giicliniin egitim diizeyini, sosyo-ekonomik gelismenin en 6nemli
itici gilicinii  ve verimlilik artisinin en  6nemli  unsurunu
olusturmaktadir. 1986 tarihli 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
mesleki ve teknik egitimdeki dnemli doniim noktalarindan biridir. Bu
Kanun ile mesleki ve teknik okul ve kurumlar, isletmeler ile is
birligine dayali olarak yeniden yapilandirilmistir. Ayrica, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu ve 6111 sayili Kanun ile 6287 sayili Kanunun konu ile ilgili
maddeleri mesleki ve teknik egitimin yasal ¢ercevesini
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olusturmaktadir. Mesleki ve teknik egitim veren liseler 6grencilerin is
hayatiyla tanismasini saglarken, okulda kazandiklari teorik bilgileri is
ortaminda uygulamasina da firsat verir. Ogrencilere sorumluluk sahibi
olma, kendine giiven duyma, iletisim kurma, karar verme, aninda
¢Oziim iretme, analitik dlisinme ve problem ¢dzme becerileri
kazandiran isletmelerde mesleki egitim c¢aligmalarinin mesleki ve
teknik egitimdeki yeri biiyiiktiir. Ulkemizde mesleki ve teknik egitim
veren okullarda Ogrenim goren oOgrencilerin isletmelerde mesleki
egitim ¢alismalart uygulamasma 1986-1987 Ggretim  yilinda
baglanmistir. Mesleki ve teknik egitim veren liselerde 6grenim goéren
ogrenciler, 3308 Sayili Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu
hiikkiimlerine goére uygulamali egitimlerini gercek is ve hizmet
ortamlarinda yapmaktadirlar. Ogrenciler egitimlerini haftada iki giin
okuldaki teorik egitimden sonra isletmelerde haftada ii¢ giin
uygulamali olarak gergeklestirmektedir. Son smifta isletmelere
uygulamaya giden o6grenciler, 6grenim goriirken, is hayati ile de
tanigmaktadirlar. Mesleki ve teknik egitim veren liselerde 0grenim
goren O0grencilerin isletmelerde yaptiklar: mesleki egitim ¢aligmalarini
konu alan bu calisma ii¢ bolimden olusmaktadir. Calismanin birinci
bolimiinde genel anlamda iilkemizdeki ve diinyadaki mesleki ve
teknik egitim ele alinmstir. Ikinci boliimde; Tiirk Egitim sistemi
icinde mesleki egitime, Tirkiye’deki mesleki egitimin tarihi
gelisimine, mesleki egitimde okul sanayi iliskilerine, mesleki egitimde
karsilasilan sorunlara, 6grencilerin isletmelerde yaptiklart mesleki
egitim calismalarina, bu caligmalarda karsilasilan sorunlara ve bu
calismalarin &nemine deginilmistir. Uciincii boliimde ise, mesleki ve
teknik egitim veren liselerde 6grenim goren ogrencilerin isletmelerde
yaptiklar1 mesleki egitim ¢aligmalarindan beklentileri ve bu ¢alismalar
sirasinda karsilagilan sorunlar iizerine bir arastirma yer almaktadir.
Konu ile ilgili yapilan arastirmada, anket ¢6ziimlemesi yoluyla
bulgular elde edilmistir. Olgme araci ile elde edilen veriler ilk olarak
bilgisayar ortamina aktarilmistir. Veriler bilgisayar ortaminda SPSS
16.0 istatistik programi araciliiyla analiz edilmistir. Tum istatistiki
analizlerde, anlamlilbk diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.
Arastirmada, alt dlgeklerden elde edilen puanlarin karsilastiriimasinda
bagimsiz gruplarda t testi kullanilmistir. Alt 6lgeklerden elde edilen
puanlarm karsilastirilmasinda tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilmigtir. ANOVA testine gore anlamli fark ¢ikmasi durumunda
farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post-Hoc
testi olarak Tukey testi kullanmilmigtir. Bulgulara dayanarak sonuglara
yer verilmis ve Onerilerde bulunulmustur.
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2. BOLUM - MESLEKI EGITiM

Caligmanin amacina yonelik olarak bu boliimde; mesleki ve teknik
egitimin tanimi ve Onemi, mesleki egitimin amagclari, diinyadaki
tarihsel gelisimi ve bazi iilkelerdeki mesleki egitim uygulamalari
hakkinda bilgi sunulmustur.

2.1 Mesleki ve Teknik Egitimin Tanimi ve Onemi

Giliniimiizde insanlarin  yasamlarini iyi ve rahat bir sekilde
siirdlirebilmeleri, bir meslek sahibi olmalarina ve sahip olduklar1 bu
meslekte basarili olmalara baglhidir. Bu basariya ulagmak ancak iyi
bir mesleki egitim almakla gergeklesir. Mesleki Egitim ¢agimizda
toplumsal hayatin her alaninda ihtiya¢ duyulan mesleklerde kalifiye
teknik elemanlar yetistirilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerilerin
verildigi egitimdir. Mesleki egitimin amaci, toplumun hedefleri ve is
cevrelerinin talepleri dogrultusunda bireylere belirli bir meslegin
gerektirdigi  bilgi, beceri ve uygulama yeterliliklerinin
kazandirilmasidir (MEB, 2010). Ulkemizde de sanayi ve hizmet
sektorlinlin gereksinim duydugu teknik ara insan giiciinii yetistirme
misyonunu mesleki ve teknik ortadgretim okullarn dstlenmistir
(Tezcan, 1972).

Glinlimiizde Sanayilesme ve bunu takip eden bilgi toplumuna gecis
stirecinde ¢ok cesitli alanlarda bilgi, beceri ve yetkinlikler agisindan
nitelikli insan giliciine ihtiyag duyulmaya baglandig1 goriilmektedir.
Sanayi ve hizmet sektoriindeki birgok alan sekil degistirmeye baglamis
veya yeni alanlar ve bu alanlara ait gorev tanimlar1 ortaya ¢ikmistir;
dolayistyla bu alanlara yonelik meslek insani ve teknik personele olan
ihtiyac da beraberinde gelmistir. Mesleki ve teknik egitime olan
gereksinimi, bireysel, sosyal, ekonomik ve ulusal gereksinimler
bakimindan ele almak miimkiindiir (MEB, 2010). Toplumlarin dogal
kaynaklari, sahip olduklari insan giicii ve bunlardan faydalanma
durumlart o toplumun refah diizeyini belirlemektedir. Mesleki ve
teknik egitim ise isglicli piyasasinin gereksinimlerine uygun
niteliklerde insan giicii yetistirme araci olarak aktif rol oynamaktadir.
Alkan ve digerlerine (1998) gore Mesleki egitim; “Bireye is hayatinda
belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is aligkanliklar1 kazandiran ve
bireyin yeteneklerini c¢esitli yonleriyle gelistiren egitim” olarak
tammlanmaktadir (Alkan ve digerleri, 1998). Yine ayni yazarlar
(1998) teknik egitimi; “ileri diizeyde fen ve matematik bilgisi ve
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uygulamali teknik yetenekleri gerektiren, meslek hiyerarsisinde orta
ve yiiksek kademeler arasi diizey icin gerekli bilgi, beceri ve
aligkanliklart kazandiran ileri diizeyde bir mesleki egitim” olarak
tamimlamaktadir (Giliney ve Oguz, 2002). Giiniimiizde toplumsal
kalkinmay1 saglayabilecek nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi biiyiik
oranda egitim sisteminin gorevidir. Nitekim egitim sistemi, bu gorevi
geregince Ogrencileri toplum yasamina, meslege ve ileri egitimine
hazirlar. Bu gorevlerin her biri, egitim sisteminin degisik asamalarinda
gerceklesir. Ozellikle ortadgretimde islevler kaynastirilarak biitiinliigii
olan bir program uygulanmaya calisilir (Giiney ve Oguz, 2002).
Norton’a (1985) gore, mesleki egitim; “Ulkenin temel ekonomik
yapisint kuvvetlendiren ve genisleten, insan kaynagini gelistiren,
issizligi azaltarak dretimin krize girmesini Onleyen bir egitim
stirecidir.

Mesleki ve teknik egitim, iilkelerin ekonomik gelismesinin
hizlandirilmasi agisindan 6nemlidir. Ciinkii ekonomik gelisme, daha
cok isletme, daha ¢ok is ve daha ¢ok meslek demektir. Bu yilizden
gelismig tilkelerde ortadgretimdeki dgrencilerin %65’ inin mesleki ve
teknik, %35’inin ise genel lise tiirii egitimde bulunmasi ilkesi kabul
edilmistir. Ayrica mesleki ve teknik egitim; is hayatina ilk defa
katilacaklar1 kapsayan bir sistem olmakla birlikte, cesitli nedenlerle
istihdam edilebilme 6zelligini kaybedenlerin de yararlanarak is bulma
olanaklarini artirdiklari bir sistem olarak diisliniilebilir (Kogel, 2004).
Alkan ve digerlerine gore Egitim “Bireysel ve toplumsal yasam i¢in
zorunlu olan belirli bir meslegin gerektigi bilgi beceri ve pratik
uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal,
ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bicimde gelistirme siirecidir.
Meslek egitimi ise " Bireyin yasaminda bireysel, sosyal, ekonomik,
kiiltirel ve ulusal gereksinmelerin karsilanmasinda zorunlu olan bir
egitimdir” seklinde ifade edilmektedir (Alkan, Dogan ve Sezgin,
1994).

Mincer “Mesleki egitimi” hem okuldaki egitim siirecini hem de isteki
O0grenme siireclerini icerecek bigimde kullandigim1i ve “Beceri
kazandirmak veya is giicii verimliligini gelistirmek i¢in yapilan
yatirimlar” olarak tammmladigini belirtmistir (Unal, 1996). Temelde
meslek egitimi birey-meslek-egitim siireclerinden olusan {i¢ boyutlu
bir biitlinliik olusturmaktadir. Mesleki egitim teorik bilgi kazanmaktan
pratik Ogrenmeye, uygun meslek ahldkindan, meslegin temel
prensiplerine kadar uzanan cesitli bilgilerin 6grenilmesini gerektiren



